Dynamisk Maldialog

For mal som hdnger ihop & 6kat engagemang

Férankring av verksamhetens mal
Motiverande personliga mal
Okat engagemang

Sjélvgdende medarbetare
Effektivitet & anvdndarvénlighet

® ® ® ® ®

EUrR ACADEMY




Dynamisk Maldialog

Mal som hanger ihop
Motivation & engagemang

Mal som hanger ihop

Motiverande mal — en nyckel till framgang

Mal ar viktiga. Ratt definierade ger de Kraft &
Riktning — at jaget, laget och uppdraget. Malen
behéver fanga bade tanke och kansla. Framforallt

beh&ver de upplevas meningsfulla fér varje individ.

Ett verktyg kombinerat med utbildning

Dynamisk Maldialog ar ett anvandarvanligt verktyg
som kombinerar samtal och processtod men ocksa
inspirerande utbildning. Syftet ar att skapa dialog
kring gemensamma mal och engagemang — for
verksamheten och fér varje medarbetare.

Enkel struktur fér personliga mal

Bryggan mellan verksamhetens mal och
medarbetarens mal &r i maldialogen baserad pa
prestation, framgangsrikt beteende och personlig
utveckling. Att diskutera detta i en forberedd och

framatriktad dialog ger delaktighet och motivation.

Verksamheten

Min roll

Personlig utveckling
Personliga mal

Fére — under — efter

Maldialogen féljer tre enkla steg:

1. Personlig forberedelse online

2. Ett konstruktivt och larande méte
3. En bhandlingsplan

| verktyget som stdder de olika stegen samlas all
information och reflektion i en personlig journal,
vilket gor att maldialogen blir en investering for

framtiden.

Okat engagemang

Engagemang & utveckling. Utover mal som hanger ihop
handlar Maldialogen om engagemang och vedertagna
motivationsfaktorer. Att fa utveckla sin kompetens,
anvanda sina styrkor och vdlmaende - bidrar i hog grad.
Engagemang och personlig utveckling ar darfor centrala
delar i dialogen.

Passar alla verksamheter. Maldialogen heter dynamisk da
den &r flexibel och passar alla verksamheter. Dialogen féljer
en rod trad med enkla hallpunkter. Istallet for statiska
dokument baseras den pa personliga reflektioner, utifran
varje verksamhets sarart och medarbetares situation.

Coachande férhallningssétt. Da reflektionsfragorna har ett
coachande forhallningssatt blir Maldialogen ett verktyg som
bygger en coachande kultur i hela verksamheten.

Extra mdjlighet till personlig utbildningsportal

Genom Maldialogen far varje medarbetare eller team
mdjlighet till ytterligare stéd for professionell och personlig
utveckling enligt samma struktur som i Maldialogen -
inspirerade innehall, personlig reflektion och journal. Allt
samlat pa ett stalle.

Strategisk malstyrnings coach
Sabina Johansen
Telefon: 076- 327 00 31
Mail: Sabina@feelact.se
Hemsida: www.feelact.se




